~ AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
Q{ - PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS EJERCICIO FISCAL 2025 MODIFICADO
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE FISCALIZACION SUPERIOR

Fecha: Octubre 2025.
Periodo de cumplimiento

Descripcién del Riesgo Clasificaci Mecanismo para Valor de No. Factor

. 5 . Acciones Acciones Porcentaje de .
Cuadrante  Estrategia Factor de Riesgo
Riesgo ies: identificar el riesgo Impacto Probabilidad 9% do Riesgo 9 fertrim 2dotrim 3ertrim 4totrim Programadas alcanzadas cumplimiento LEiCTmescbis ece o
Participar en las evaluaciones de conocmiento (semestrales) y
cumplimiento respecto al Codigo de Etica, Codigo de Conducta
Directrices para Prevenir el Conflcto de Inleés.
Culen do ntgrdad nsucents s B % Rogistodoasistociagenoradopor
Participar en las capacitaciones que deriven del Programa de Toma
de Conciencia (Sistema de Gestidn Antisoborno) coordinadas por la
el Direccién de Conirol de Calidad y Supenvsion.
Proceso sustantivo
Informacion calificada y o SGCy SGAS REDUCIR EL Unidades Administrativas de
20252 | analizada de manera sesgada De Corrupcion rtes interesadas 7 8 ' RIESGO izaci i
(Entidades Fiscalizadas y
personas senidoras piblicas
dolaASEH) Elaborar un procedimiento para la integracion de los equipos del
auditores, en el cual se considere Ia rotacion de personal conforme}
Discrecionalidad en a reisian, sobomalcoecho. confictl s necesidadss_oporalias de cada Direccion General de| Propuesta de procedimiento
Fiscalizacion Su
e birk o ormads  ios Sgatens ks of FaaliacinSuper 3 3 100% Matiz do disefo do audioriay
Accién para DGFSD: Documentar el desarollo de la Matiz del mecaniamo de difusién
Disefio de Auditoriay difundira enire el personal de Ia Direccion
Partcipar en las evaluaciones de conocmiento (semestrales) y
cumpimierta respecl al G500 de Etca, Cio de Condieta
Directrices para Prevenir el Conflcto de Inferés.
Cultura de integridad insufciente 4 3 75% B e e
el Participar en las capacitaciones que deriven del Programa de Toma
Proceso sustantivo de Conciencia (Sistema de Gestion Anlisoboro) coordinadas por la
20253 | Informacién confidencial fitrada Socysaas REDUCIR EL Drreceon de Gonlrldo Calidad y Supervsion Unidades Administrativas d
rmacion confidencial v nidades Administrativas de
-* | " a las Entidades Fiscalizadas LD sadas s 3 " RIESGO Fiscalizacion Superior
(Entdndes Ficalzadis y
personas senidoras piblicas
\SEH)
Elaborar un procedimiento para la integracion de los equipos del
niico do_nerés o infomado a s suprieres|audorss, e el cual so consder a rlaciande persona confore
jerérquicos o instancia comespondiente (sobormo) ecesidades oporalhes de' cada. Disccidn  Genera L 0 s AELEDEFEE T I
Fscatzacen Super
sci Direccién de Planeaciény
Proceso sustaniivo ogramacién
Programa Especifico de Auditoria REDUCIR EL iniaciones en Ia hbildades y desezas el persona| Solltar capactacen pars delecar ndicios de iToguadades en
20254 | " claborado con deficiencias Sustantivo et 4 2 " RIESGO 43 | para detectar imegularidades en los IGF y GP. Informes de Gestién Financiera y Cuenta Piblic y 1 1 100% Solicitud de capacitacién
rsonas senvidoras Direccién General de Fiscalizacién
publicas de la ASEH) rior de Desempefio
Solicitar una capacitacion en materia de técnicas de audioria.
51 |Oupos de audiore i cepactacion io experencia en 10| Sojcar a la Dieccién de Mojora Continua y Profesionaizacion e 2 2 100% Solicitudes de capacitacin
T O =D apoyo para gestionar con la Direccién General de Asuntos Juridicos|
un taller en materia de actas circunsianciadas.
sl
Proceso sustanivo
e
20255 | auditoria Sustantivo SGCySCAS 4 4 W REDUCIR EL Participar en las evaluaciones de conocmiento (semestrales) y|  Unidades Admi
interesadas RIESGO cumplimiento respecto al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y| leua\‘m Sup'nor
(Entidades Fiscalizadas y Directrices para Prevenir el Conflicto de Interés.
Sy et 52 |Omision o manipuiacién de los procedimientos yio tecnicas| 4 9 P Registro de asistencia generado por|
) e auditoria en beneficio de Ia enidad fiscalizada 1a DMCP
Participar en las capacitaciones que deriven del Programa de Toma
de Conciencia (Sistema de Gestion Aniisoborno) coordinadas por la
Direccién de Control de Calidad y Supenvsién.
Ry T G G e (s s, e (]
53 |crucesy e 1 1 100% Soliitud de capacitacién
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No. Descripelén del Rissgo  Macanismo para Valor de Valor do Cuadrante  Estrategia | No- Factor Factor de Riesgo Acciones Acciones Porcentaje do Informe sobre Ia aceién
Riesgo iesgo identificar ol riesgo Impacto Probabilidad do Riesgo fertrim 2dotrim 3ortrim dtotrim Programadas  alcanzadas cumplimiento
sci Partcipar en las evaluaciones de conocmiento (semestrales) ¥
Proceso sustanivo cumplimiento respecto al Cédigo de Eica, Codigo de Conducta y
Informacion yio documentacién Directrices para Prevenir el Conficto de Interés.
solicitada, da on ) SGCySGAS REDUCIR EL €1 audior no verfica ylo no reporta que la informacion Unidades Administrativas de Registro de asistencia generado por
20256 | fiompo y forma por Ia Entidad Sustantivo Partes nteresadas N ° " RIESGO 53 | cnregada por la Entidad Fiscalizada no esté complta. Fiscalizacion Superior “ 3 5% la DACP
iscalizada. (Entidades Fiscalizadas y Partcipar on las capacitacions qu deriven del Programa do Toma
personas senidoras pblicas de Conciencia (Sistema de Gestion Antisobomo) coordinadas por
dola ASEH) Direccion de Control de Calidad y Supenvsion.
sci
Expedientes de auditoria Proceso sustantivo
integrados con soporte ;
REDUCIR EL Integracién incorrecta del soporte documental para la| Soliitar una capacitacien en materia de slaboracion @ integracién|  Unidades Administrativas de
20257 | documental incompleto y con Sustantivo sec 5 5 " 7 T e o 1 d 100% Soliitud de capacitacin
S AT s RIESGO. emision de resultados papel oy exp Fiscalizacion Superior
inconsistencias. (personas servidoras
piblicas de la ASEH)
sci
Proceso sustanivo Alnear los criterios do redaccion respecto al texo “alta de
Resultados de auditoria o documentacién comprobatoria yio justiicativa® en la estructura de o
rodactados con Imprasicion Sustantivo scc 6 6 ' REDUCIREL | g, |No so ha delerninado cuales son los elementosiog rosuitagos de auditoria entre las Unidades i 1 Propuesta de actualizacion
daiidades para aboracion Partes ossadas RIESGO Recesarios par Ta redacoién g resuados do cudon. | o suado imenor Secrotria Tocnicn y 1 Ditocrion Ganorat do Fiscalizacion Superior
(personas servidoras Asuntos Juridicos.
piblicas de la ASEH)
ci
Proceso sustanivo
Solctar a la Direccién de Innovacién y Senicios Tecnolégicos la| Diraceién de Auditoria Financiora y
Fochas do notificacion do CRP Sustantivo - A A " REDUCREL | o |Fala do coniol respoio a 05 pormisos y acces0s P creaciondo un s en SIPECSA aus nufau 2. Dreccion de| o Cumplimiontoy do mvar .y .
(LSOO C D, Partes interesadas. D A T Seguimiento y Solventacién la disponibilidad de la CRP. Fisicas de las UAFS
(personas servidoras
Gblicas de la ASEH)
sci
Proceso sustantivo Solcitar a Ia Direccién e Innovacisn y Senvcios Tecnoldgicos crear
Reportsdo plazos pars s — una aleria on SIPECSA que permita moniorear 05 plazos que la|
20250 | e e e Sustantivo sac 3 2 " pee 101 |Reportes no automaizados. Entidad Fiscalizada tiene para entregar sus jusiiicaciones y|  Qreccion do Seguimionte y 1 Solcitud de alerta
claraciones generado do forma Parts interesadas. $60 aclaraciones conforme 1o establecido en Ia Ley de Fiscalizacion do las UAFS.
(personas servidoras Superiory Rendicion de Cuentas del Estado de Hidaigo.
piblicas do la ASEH)
sci
Proceso sustanivo
Documentacién do a Entidad
SGCySGAS REDUCIR EL A (e Diroccién de Seguimientoy
EEKY e e COCZREEED tes interesadas & s @ RIESGO a3 gLt nsto Solventacion de las UAFS. 4 4 53 Reports del Mecanismo de Control
(o= (Entidadis Fiscalizadas y
personas senidoras publicas
SEH)
sci
Auditorias digitales realizadas Proceso sustaniivo
sin ol consentimiento firmado lsborarapropueapara nomar f prcedimionc doas audiras . .
202512 | para a grabacién do audioy Sustantivo pares e 7 4 ' REDUSREL | 124 fta do nomativa precisa que muestre ol procedimiento| gigiajes y sus caracteristicas on coordinacion con fa Direc Unidades Administrativas do 1 1 100% Propuesta de proce
> ! arts interesadas RIESGO e s i e Fiscalizacion Superior
video por parte de Ia Entidad b General de Asuntos Juridicos.
oo (Entidadis Fiscalizadas y
scalizada. personas senidoras publicas
inaci. Falla de comunicacidn entre 1a etapa de planeacién Y| pocumentar rounionss de trabajo entre plansacin y sjecucién para
202513 | e coordinacién para levar . scil REDUCIR EL ciocucion para alinear critorios on cuaNo a a dElECCIon 06| st anteeie o S o o e o
513 | a campo el Programa Espacifico Sustantivo - ! et 4 2 " oty 131 ol ros en cuanto 212 deteccién 4@ analizar contenido de Cartas planeacién, ulizando Ia minuta de| 3 2 7% Minutas de acuerdos
"do Auditoria (PEA) W | ) ) ST G ¢ 54/ acuerdos diserada en ol ejorcicio fiscal 2024.




